
＊ 詳しい情報を知りたい場合や相談したい場合、求人事業所への紹介を希望する場合は、

　 ひとり親サポートセンター東部支所、中部支所、西部支所で相談紹介を行っております。お気軽にどうぞ。

＊ 労働時間によっては、各種社会保険に加入できない場合がありますのでご注意下さい。

＊ 求人案件によっては、 応募を締め切っている場合もありますのでご留意下さい。

ひとり親サポートセンター 中部支所

受付 整理番号 職種 年齢 勤務地 採用 基本給 賃金形態 他手当 就業時間 休憩 休日 雇用形態　 資格・他

R4.10.5 チ－３８８９
障害者通所支援

での支援員
～64歳（位）

（定年を上限）
静岡市駿河区 2

950～
1,500

時間給
通勤手当：会社規定による。
その他手当：時間額は資格・経験によ
る

9：00～17：00
※週1日～、
1日3時間～応相談

※勤務
時間によ

る

日・その他(他応相
談)

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許　あれば尚可。
必要な経験：未経験者歓迎。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：：あり(3ヵ月)
労働条件変更：あり(950円)。
昇給：なし。
賞与：なし。
加入保険は労働条件により異なり、法定通り加入します。

R4.10.6 チ－３８９１
児童発達支援管理

責任者候補
不問 静岡市清水区

①～③
各1

200,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：資格・実績・経験により
各種手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：児童発達支援管理責任者の資格取得者。
普通自動車運転免許。
必要な経験：介護・福祉実務経験5年かつ障がい者・
児童・障がい者児童関連の実務3年以上。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。

R4.10.6 チ－３８９２ 保育士 不問 静岡市清水区
①～③

各1
180,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：実績・経験により各種
手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

常用

学歴：不問。
必要な免許：保育士。
普通自動車運転免許。
必要な経験：障害福祉サービス経験者
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。

R4.10.6 チ－３８９３ 保育士 不問 静岡市清水区
①～③

各1
970～ 時間給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：実績・経験により各種
手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00
実働7時間(時短勤務な
ど相談可)

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

パート

学歴：不問。
必要な免許：保育士。
普通自動車運転免許。
必要な経験：障害福祉サービス経験者。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。

R4.10.6 チ－３８９４ 児童指導員 不問 静岡市清水区
①～③

各1
180,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：実績・経験により各種
手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許。
以下の資格又は経験をお持ちの方。
・社会福祉士・精神保健福祉士・教員免許
大学で社会福祉、心理、教育、社会学のいずれかを専攻、卒業された方。
必要な経験：障害福祉事業での実務経験が2年以上ある方。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)。
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。

求人登録一覧



R4.10.6 チ－３８９５ 児童指導員 不問 静岡市清水区
①～③

各1
970～ 時間給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当
資格・実務・経験により各種手当あり。

平日
10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00
※実働7時間(時短勤務
など相談可)

60
日・祝
土曜、他はシフト制
(相談可能)

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許。
※以下の資格または経験をお持ちの方
社会福祉士・精神保健福祉士・教員免許
大学で社会福祉・心理・教育・社会学のいずれかを専攻、卒業された方。
必要な経験：障害福祉事業での実務経験が2年以上ある方。
昇給：あり。
賞与：あり。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件の変更：あり(時給950円)
その他の手当
資格・実務・経験により各種手当あり。
応募前見学：可。
正社員登用制度あり。
加入保険については労働条件により異なり法定通り加入します。

R4.10.6 チ－３８９６ サービス管理責任者 不問 静岡市清水区 1 200,000～ 月給
通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。

9：00～17：00 60

日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始・GWなど
の長期休暇も有

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許。
下記の資格・経験のいずれか。
国家資格(医療・介護・看護・福祉関連)。
必要な経験：福祉・介護、医療業界での実務経験5年以上ある方。
(ブランク可)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
服装自由。

R4.10.6 チ－３８９７
作業指導員

(生活支援員)
不問 静岡市清水区 1 180,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。

9：00～17：00 60

日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始・GWなど
の長期休暇も有

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許(介護資格不問)。
必要な経験：不問。
(A・B型、デイサービス経験者歓迎・障がい者施設福祉施設の経験者歓迎)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
服装自由。

R4.10.6 チ－３８９８
作業指導員

(生活支援員)
不問 静岡市清水区 1 970～ 時間給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。

9：00～17：00
※週4～の勤務日応相談

60

日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始・GWなど
の長期休暇も有

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許(介護資格不問)。
必要な経験：不問。
(A・B型、デイサービス経験者歓迎・障がい者施設福祉施設の経験者歓迎)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
社員登用制度あり。
加入保険については労働条件により異なり法定通り加入します。
服装自由。

R4.10.6 チ－３８９９ サービス管理責任者 不問 静岡市清水区 1 200,000～ 月給
通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。

9：00～17：00 60

日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始・GWなど
の長期休暇も有

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許。
下記の資格・経験のいずれか。
国家資格(医療・介護・看護・福祉関連)をお持ちの方。
必要な経験：福祉・介護、医療業界での実務経験5年以上ある方。
(ブランク可)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
服装自由。

R4.10.6 チ－３９００
作業指導員

(生活支援員)
不問 静岡市清水区 1 180,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。

9：00～17：00 60

日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始・GWなど
の長期休暇も有

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許(介護資格不問)。
必要な経験：不問。
(A・B型、デイサービス経験者歓迎・障がい者施設福祉施設の経験者歓迎)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
服装自由。



R4.10.6 チ－３９０１
作業指導員

(生活支援員)
不問 静岡市清水区 1 970～ 時間給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。

9：00～17：00
※週4～の勤務日応相談

60

日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始・GWなど
の長期休暇も有

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許(介護資格不問)。
必要な経験：不問。
(A・B型、デイサービス経験者歓迎・障がい者施設福祉施設の経験者歓迎)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
社員登用制度あり。
加入保険については労働条件により異なり法定通り加入・付与します。
服装自由。

R4.10.6 チ－３９０２
児童発達支援管理

責任者候補
不問 富士市 1 200,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：資格・実績・経験により
各種手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：児童発達支援管理責任者の資格取得者。
普通自動車運転免許。
必要な経験：介護・福祉実務経験5年かつ障がい者・
児童・障がい者児童関連の実務3年以上。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。

R4.10.6 チ－３９０３ 保育士 不問 富士市 1 180,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：実績・経験により各種
手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

常用

学歴：不問。
必要な免許：保育士。
普通自動車運転免許。
必要な経験：障害福祉サービス経験者。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。

R4.10.6 チ－３９０４ 保育士 不問 富士市 1 970～ 時間給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：実績・経験により各種
手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00
実働7時間(時短勤務な
ど相談可)

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：保育士。
必要な経験：障害福祉サービス経験者。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。
社員登用制度あり。
加入保険については労働条件により異なり法定通り加入・付与します。

R4.10.6 チ－３９０５ 児童指導員 不問 富士市 1 180,000～ 月給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当：実績・経験により各種
手当あり

平日10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00

60
日・祝
土曜・他はシフト制
(相談可能)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許。
以下の資格又は経験をお持ちの方。
・社会福祉士・精神保健福祉士・教員免許
大学で社会福祉、心理、教育、社会学のいずれかを専攻、卒業された方。
必要な経験：障害福祉事業での実務経験が2年以上ある方。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)。
労働条件変更：あり(時給950円)。
昇給：あり。
賞与：あり。
応募前見学：可。



R4.10.6 チ－３９０６ 児童指導員 不問 富士市 1 970～ 時間給

通勤手当：2ｋｍ以上の方、会社規定
による。
その他の手当
資格・実務・経験により各種手当あり。

平日
10：30～18：30
学校休業日
9：00～17：00
※実働7時間(時短勤務
など相談可)

60
日・祝
土曜、他はシフト制
(相談可能)

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許。
※以下の資格または経験をお持ちの方
社会福祉士・精神保健福祉士・教員免許
大学で社会福祉・心理・教育・社会学のいずれかを専攻、卒業された方。
必要な経験：障害福祉事業での実務経験が2年以上ある方。
昇給：あり。
賞与：あり。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(最長2ヵ月)
労働条件の変更：あり(時給950円)
その他の手当
資格・実務・経験により各種手当あり。
応募前見学：可。
正社員登用制度あり。
加入保険については労働条件により異なり法定通り加入します。

R4.10.7 チ－３９１０
児童発達支援管理責

任者
～59歳(位)
定年を上限

静岡市駿河区 2
210,000～

250,000
月給

通勤手当：実費支給(最高10000円ま
で)
その他の手当：※賃金は能力・経験に
より考慮します。

①9：30～18：00
②9：00～17：30
※②学校休校日

60

日・祝・その他(平日
1日、シフト制)
夏季休暇・年末年
始

常用

学歴：不問。
必要な免許：①児童発達支援管理責任者等または保育士か教員免許
(保育士で5年以上の経験又は教員で5年以上の経験者)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)
労働条件の変更：あり(時給1300円)
昇給：あり。
賞与：あり(年2回）

R4.10.7 チ－３９１１
放課後等デイサービ

ス
支援員

不問 静岡市駿河区 2 950～1,200 時間給
通勤手当：なし。
その他の手当：基本給は能力による

①13：00～17：00
②14：00～18：00
※①②のいずれか

15

日・祝・その他(平日
1日、シフト制)
夏季休暇・年末年
始

パート

学歴：不問。
必要な免許：保育士または教員免許あれば尚可。
普通自動車運転免許(AT可)
雇用期間の定め：あり(期間6ヵ月)。
契約更新の可能性：条件あり。
試用期間：あり(2ヵ月)
労働条件の変更：あり(時給950円)
昇給：あり。
加入保険、有給休暇は労働条件により変動あり、法定通りとします。
就業時間・日数について相談可。
応募書類は面接時に持参願います。
育児と仕事が両立しやすい職場です。

R4.10.7 チ－３９１２
放課後等デイサービ

ス
支援員

～４４歳位) 静岡市駿河区 2 950～1,200 時間給
通勤手当：なし。
その他の手当：保有資格により手当あ
り

①9：30～18：00
②9：00～17：00
※②学校休校日

60

日・祝・その他(平日
1日、シフト制)
夏季休暇・年末年
始

パート

学歴：不問。
必要な免許：保育士または教員免許あれば尚可。
普通自動車運転免許(AT可)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)
労働条件の変更：あり(時給950円)
昇給：あり。
加入保険、有給休暇は労働条件により変動あり、法定通りとします。
就業時間・日数について相談可。
応募書類は面接時に持参願います。
育児と仕事が両立しやすい職場です。

R4.10.7 チ－３９１３
子どものサポートス

タッフ
不問 静岡市駿河区 2 950～1,200 時間給

通勤手当：なし。
その他の手当：保有資格により手当あ
り

①9：30～18：00
②9：00～17：30
※②は土曜日と長期休
み
※週2日以上、1日4時間
～相談可

60

日・祝・その他(シフ
ト制)
日曜＋平日1日は
シフトで休日

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許(AT可)
保育士または教員免許あれば尚可。
必要な経験：無資格・未経験OK。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2ヵ月)
労働条件の変更：あり(時給950円)
昇給：あり。
賞与：なし。
加入保険、有給休暇は労働条件により変動あり、法定通りとします。
正社員登用制度あり。
資格取得支援制度あり。



R4.10.7 チ－３９１４ 生活支援員 20歳～59歳 静岡市駿河区 2 950～ 時間給 通勤手当：なし。 8：30～17：00 60
日・祝
会社カレンダーによ
る

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
必要な経験：障害者に特化した就労支援経験者優遇。
ワード・エクセルの基本操作。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2ヵ月)
労働条件の変更：あり(期間中時給950円/最長2ヵ月)
昇給：あり(50円～250円)。
賞与：あり(年2回、計1月分)。

R4.10.14 チ－３９１９
障害者施設職業

指導員
または生活支援員

～64歳
定年を上限

静岡市葵区・
駿河区

1
160,000～

172,000
月給

通勤手当：実費(最高8,000円まで)
その他の手当：役付手当
家族手当

8：30～17：15
※イベント等休日出勤あ
り
(振替休日制)

45

土・日・祝
夏季休暇(8/15を含
む3日間)、年末年
始(12/29～1/3)

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：福祉関連経験者優遇。
パソコン操作(エクセル・ワード程度)
社会福祉士、社会福祉主事の資格があれば尚可。
普通自動車免許(AT限定可)
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)
労働条件の変更：なし。
6ヵ月経過後の年次有給休暇日数：10日
昇給：あり(3,000円～5,000円)。
賞与：あり(年2回、計3月分)。

R4.10.14 チ－３９２０
障害者施設職業

指導員
または生活支援員

～64歳
定年を上限

静岡市葵区・
駿河区

2
950～
1,090

時間給 通勤手当：実費(最高8,000円まで)

9：00～16：45
※週3日程度
※勤務曜日と就業時間
は要相談

45
その他
夏季休暇・年末年
始

パート

学歴：不問
必要な免許・経験：同業経験があれば尚可。
社会福祉士、社会福祉主事の資格があれば尚可。
普通自動車免許(AT限定可)
原付免許があれば望ましい。
雇用期間の定め：あり(～年度末)。
契約更新の可能性：あり(原則更新)
試用期間：あり(3ヵ月)
労働条件の変更：なし。
6ヵ月経過後の年次有給休暇日数：5日
昇給：あり（0円～20円/時間)
賞与：あり(年2回、計3月分)

R4.10.19 チ－３９２３ 介護支援専門員 不問 静岡市清水区 1
1,320～

1,400
時間給

通勤手当：実費(日額1,280円まで)。
その他の手当：経験年数加算あり
(1年経過ごとに20円。最大80円まで)

①8：30～17：30
※1日5～7時間、
週3～5日で応相談

60
土・日・祝
年末年始

パート

学歴：不問
必要な免許：介護支援専門員(ケアマネージャー)必須。
普通自動車運転免許あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり(～年度末更新)。
契約更新の可能性：あり(条件あり)
試用期間：なし。
昇給：あり（20円～20円/時間)
賞与：あり(年2回、計1.20月分)
退職金制度：なし。
賞与は本人勤務実績により支給。
就業時間・日数について相談可(基本勤務：月～金)
公共交通期間利用時：日額実費(1ヵ月定期の額が月額上限)
交通用具使用の場合：距離に応じて支給。
職員用駐車場なし(二輪駐車場あり)

R4.10.28 チ－３９３１ システムエンジニア 不問 静岡市清水区 1
166,000～

177,000
月給

通勤手当：実費(最高15,000円まで)。
昇給：あり(0円～20,000円)。
賞与：あり(年2回、計1月分)

9：00～18：00 60 土・日 常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：情報処理技術者試験(応用情報技術者)もしくは相当する能力。
必要な経験：オープン系開発プロジェクトリーダー。VBまたはC#プログラム開発経験。
雇用期間の定め：あり(～年度末更新)。
契約更新の可能性：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。
労働条件の変更：なし。
退職金制度：あり(勤続3年以上)
応募書類は事前に送付してください。



R4.10.28 チ－３９４６ システム管理者 不問
静岡県内29店舗の

いずれか
詳細は面接時にて

1
166,000～

177,000
月給

通勤手当：実費(最高15,000円まで)。
昇給：あり(～20,000円)。
賞与：あり(年2回、計3月分)
固定残業代：あり(49,000円～58,000
円)時間外手当は時間外労働の有無
にかかわらず固定残業代として支給
し、40～45時間を超える時間外労働分
は法定通り追加で支給します。

9：00～18：00 60 土・日 常用

学歴：専修学校以上。
必要な免許：情報処理技術者試験レベル2以上もしくは相当する能力。
必要な経験：Windowsサーバ・Linuxサーバ・どちらかの運用又は管理経験。
プログラム開発経験(VB又はC#)規模問わず。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。
労働条件の変更：なし。
車通勤可：駐車場無料。
退職金制度：あり(勤続3年以上)
応募書類は事前に送付してください。

R4.10.28 チ－３９４７
デザイナー

(在宅勤務可能)
不問 静岡市清水区 1

944～
1,000

時間給
通勤手当：実費(最高8,000円まで)。
昇給：あり(10～20円)。
賞与：なし。

9：00～18：00
又は上記の間の6時間以
上
※週5日程度
※就業時間・日数につい
ては相談可
※8時間働ける方歓迎

60
土・日
月曜祝日出勤は振
休あり

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：不問。
必要な経験：イラストレーター・フォトショップが使える方。
実務経験がある方(衣料スーパー・食品スーパーでのチラシ作成)
必要なPCスキル：イラストレーター新規作成ができる方。
フォトショップ写真加工が出来る方。
エクセル使える方。
雇用期間の定め：あり(期間1年)。
契約更新の可能性：あり(条件あり)
試用期間：あり(3ヵ月)。
労働条件の変更：なし。
車通勤可：駐車場無料。
応募書類は事前に送付してください。
書類選考後、面接日時等をご連絡いたします。

R4.10.31 チ－３６５５

介護専任職
（介護支援専門員）
葵区/駿河区/清水

区

～59歳（位）
まで

葵区
駿河区
清水区
清水区
清水区

1
153,900～

235,300
月給

通勤手当：実費（上限なし）。
昇給：あり。賞与：あり（年2回、計4.10
月分）。
役割手当：16,000円。
処遇改手当：10,000円

①8：30～17：30 60 土・日・祝 常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：介護支援専門員（ケアマネージャー）必須。
主任介護支援専門員の資格あれば尚可。
普通自動車運転免許　必須。
必要なな経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（6ヵ月）。
労働条件の変更：なし。

R4.10.31 チ－３６５７ 介護支援専門員 不問 静岡市清水区 1
1,320～

1,400
時間給

通勤手当：実費（日額1,280円まで）。
昇給：あり（20円～20円）。
賞与：あり（年2回、計1.20月分）。
経験年数加算あり（1年経過ごとに20
円。最大80円まで）

①8：30～17：30
又は8：30～17：30
の間の5時間以上
※週3日から5日勤務
(相談可)

60
土・日・祝
年末年始

パート

学歴：不問。
必要な免許：介護支援専門員（ケアマネージャー）必須。
普通自動車運転免許　あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり（年度末更新）。
契約更新の可能性：あり（条件あり）。
試用期間：なし。

R4.10.31 チ－３６６３ 介護支援専門員 不問
静岡市駿河区

1
1,320～

1,400
時間給

通勤手当：実費（日額1,280円まで）。
昇給：あり（20円～20円）。
賞与：あり（年2回、計1.20月分）。
経験年数加算あり（1年経過ごとに20
円。最大80円まで）

①8：30～17：30
※1日5～7時間で応相
談。
週5日程度

60
土・日・祝
年末年始

パート

学歴：不問。
必要な免許：介護支援専門員（ケアマネージャー）必須。
普通自動車運転免許　あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり（年度末更新）。
契約更新の可能性：あり（条件あり）。
試用期間：なし。

R4.10.31 チ－３６６６ 介護支援専門員 不問 静岡市葵区 1
1,320～

1,400
時間給

通勤手当：実費（日額1,280円まで）。
昇給：あり（20円～20円）。
賞与：あり（年2回、計1.20月分）。
経験年数加算あり（1年経過ごとに20
円。最大80円まで）
子育て応援手当（条件あり）
スタートアップ手当（条件あり）
特別休暇・福利厚生制度あり

①8：30～17：30
※1日5～7時間で応相
談。
週5日程度

60
土・日・祝
年末年始

パート

学歴：不問。
必要な免許：介護支援専門員（ケアマネージャー）必須。
普通自動車運転免許　あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり（年度末更新）。
契約更新の可能性：あり（条件あり）。
試用期間：なし。



R4.10.31 チ－３６０７ 保育士 不問 静岡市清水区 2
160,000～

195,000
月給

通勤手当：実費
（最高10,000円まで）
資格手当：20,000円
単身での賃貸住宅居住者に手当支
給：10,000円～
四大卒で児童心理お専攻し、卒業の
方はプラス10,000円の手当。
昇給：あり（2,000円～15,000円）。
賞与：あり（年2回）又は、（250,000円
～600,000円）。

①9：00～18：00
②8：00～17：00
※受け持つ業務により①
②のいずれかになります

60

日・
その他（週休二日
制）・年末年始・夏
季休暇・GW休暇

その他
（有期契約労

働者）

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
保育士、社会福祉士、社会福祉主事任用資格、
いずれかあれば尚可。
※必要なPCスキル、ワード、エクセル
（できなくても就任中に習得可です）。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり（期間6ヵ月）。
契約更新の可能性：あり（条件あり）。
試用期間：なし。
車通勤：可（無料駐車場あり）。
退職金制度：あり（勤続1年以上）。
昇給は2年目からあり。
賞与は1年目は寸志、期末賞与支給ケースあり。

R4.10.31 チ－３６０８ 保育教諭 不問 静岡市 130
177,868～

188,468
月給

通勤手当:実費（条件なし）
*規定により支給
昇給：あり。
賞与：あり（年2回、計2.60月分）

8：30～17：15
変動時間による勤務あり
（詳細は随時こども園課
にお問い合わせ下さい）

60

日・祝
月1回程度の土曜
日の勤務がありま
す
土曜日に勤務した
場合は平日に休み
があります

その他
（会計年度
任用職員）

学歴：不問
必要な免許：保育士必須、
必要な経験：不問。
幼稚園教論免許（専修・1種・2種）必須。
（いずれかの免許・資格所持で可）。
雇用期間の定め：あり（期間～令和4年3月31日）。
契約更新の可能性：あり（条件あり）。
試用期間：あり（1カ月）。
労働条件の変更：なし。

R4.10.31 チ－３４４２ 言語聴覚士
～64歳（位）

（定年を上限）
静岡市葵区 1

203,000～
222,300

月給

資格手当：50,000円～60,000円
病院・施設の経験、年数によって基本
給が変わります。
通勤手当：実費（最高24,000円）

①8：30～17：30
②8：00～17：00
①②はシフトによる

60
日・その他（シフト
制）） 常用

学歴不問。
必要な免許：言語聴覚士必須。
パソコンの基本操作ができる方
（ワード・エクセル：定形フォームへの入力ができる程度）
雇用期間の定め：なし。
試用期間あり（２か月）
昇給あり（1,000円～2,000円）
賞与あり：年2回・計3月分
退職金制度あり：勤務3年以上
車通勤可・駐車場無料

R4.10.31 チ－３４４３ 言語聴覚士 不問 静岡市葵区 1 1,500 時間給 通勤手当：実費（最高24,000円）

8：30～17：30
又は8：30～17：30の間
の4時間程度
（1日4時間から応相談）
※週3日～5日

60

日・その他（出勤
日・休日は相談の
上）

パート

学歴不問。
必要な免許：言語聴覚士必須。
雇用期間の定め：あり（期間～令和3年11月30日）
契約更新の可能性（原則更新）
試用期間あり（２か月）。
昇給あり（0円～10円/時間）。
賞与なし。
終業時間、日数について相談可。
加入保険は労働条件により変動あり。法定通りとする。
車通勤可・駐車場無料

R4.10.31 チ－３４４７ 動物看護士 不問 島田市 2 170,000 月給

通勤手当：規定（最高20,900円まで）
皆勤手当：5,000円/月
家族手当：18歳未満1人につき4,000円
日祝手当：1日1,000円
夜勤手当：1日1,500円
昇給あり・賞与あり：年2回、計2月分

日勤：8：30～19：00
夜勤：15：30～21：00
日祝：8：30～18：00
※日勤のみ1日9時間勤
務となります。

90
その他（シストによ
る）週休二日制

常用

学歴：専門学校以上
必要な免許：認定動物看護資格
必要な経験：経験者尚可
雇用期間の定めなし。
試用期間あり（3ヶ月）労働条件変更なし。
車通勤可（駐車場無料）
給食を注文する場合、給食代1/2会社負担
家賃補助：上限30,000円
ZOOMによるリモート面接を可能としております。
保育所：企業主導型保育所契約企業有

R4.10.31 チ－２２３７
看護師

（入寮可）
18歳以上 賀茂郡東伊豆町 5

220,000～
450,000

月給
通勤手当定額最高30,000円まで。
当直手当・住宅手当・家族手当。
昇給・賞与あり。

①8：00～17：05
②16：40～8：55
時間外月平均15時間

60
月間9日間公休（2
月は8日間）・その
他（夏季休暇）

常用

学歴：不問。
必要な免許：看護師免許。
車通勤可。
採用者は支度金として30万円支給。
その他引越費用負担。
60歳以上の方の応募も可能。
職員用の食事あり（朝200円、昼夜400円）。
面接に要する交通費支給。
宿直あり（面接時相談）月平均3～4回。
ブランクのある方も復帰支援あり。
パート勤務も可（条件等応相談）。
託児24時間体制（首の座った0歳児～　400円/日。
入寮可。
応募書類：事前送付又は持参/書類到着後連絡。



R4.10.31 チ－２２３８
准看護師
（入寮可）

18歳以上 賀茂郡東伊豆町 3
210,000～

350,000
月給

通勤手当定額最高30,000円まで。
当直手当・住宅手当・家族手当。
昇給・賞与あり。

①8：00～17：05
②16：40～8：55
時間外月平均15時間

60
月間9日間公休（2
月は8日間）・その
他（夏季休暇）

常用

学歴：不問。
必要な免許：准看護師免許。
車通勤可。
採用者は支度金として30万円支給。
その他引越費用負担。
60歳以上の方の応募も可能。
職員用の食事あり（朝200円、昼夜400円）。
面接に要する交通費支給。
宿直あり（面接時相談）月平均3～4回。
ブランクのある方も復帰支援あり。
パート勤務も可（条件等応相談）。
託児24時間体制（首の座った0歳児～　400円/日。
入寮可。
応募書類：事前送付又は持参/書類到着後連絡。

R4.11.15 チ－３９７６ 介護支援専門員 不問 静岡市葵区 1
1,320～

1,400
時間給

通勤手当：実費（日額1,280円まで）。
昇給：あり（20円～20円）。
賞与：あり（年2回、計1.20月分）。
経験年数加算あり（1年経過ごとに20
円。最大80円まで）

①8：30～17：30
又は8：30～17：30の間
の5時間以上
※週3日から5日勤務（相
談可）

60
土・日・祝
年末年始

パート

学歴：不問。
必要な免許：介護支援専門員（ケアマネージャー）必須。
普通自動車運転免許　あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：あり（年度末更新）。
契約更新の可能性：あり（条件あり）。
試用期間：なし。
車通勤：可。
駐車場：なし。

R4.11.17 チ－３９７９ 生活支援員 不問 焼津市 2
945～
1,000

時間給
通勤手当：実費（最高20,000円まで。）
その他の手当
資格手当：3,000円～10,000円/月

8：30～17：30
8：00～17：00
※①又は②にて応相談
※週3日以上

60

土・日・祝
年末年始12/29～
1/4
夏季休暇8/13～
8/16

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
社会福祉士あれば尚可。
介護福祉士あれば尚可。
サービス管理責任者、社会福祉主事あれば優遇。
必要な経験：不問。
車通勤可。
昇給：あり(50～100円)
賞与：なし。
正社員登用制度あり。
労働条件により加入保険が異なります。
労働日数により有給休暇日数が異なります。

R4.11.17 チ－３９８０ 生活支援員 不問 島田市 2
945～
1,000

時間給
通勤手当：実費（最高20,000円まで。）
その他の手当
資格手当：3000円～10000円/月

8：30～17：30
8：00～17：00
※①又は②にて応相談
※週3日以上

60

土・日・祝
年末年始12/29～
1/4
夏季休暇8/13～
8/16

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
社会福祉あれば尚可。
介護福祉士あれば尚可。
サービス管理責任者、社会福祉主事あれば優遇。
必要な経験：不問。
車通勤可。
昇給：あり(50～100円)
賞与：なし。
正社員登用制度あり。
労働条件により加入保険が異なります。
労働日数により有給休暇日数が異なります。

R4.11.17 チ－３９８１ 生活支援員 不問 藤枝市 2
940～
1,000

時間給

通勤手当：実費（最高20,000円まで。）
その他の手当
昇給：あり(50円～100円)
賞与：なし。

8：30～17：30
8：00～17：00
※①又は②にて応相談
※週3日以上

60

土・日・祝
年末年始12/29～
1/4
夏季休暇8/13～
8/16

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
社会福祉あれば尚可。
介護福祉士あれば尚可。
サービス管理責任者、社会福祉主事あれば優遇。
必要な経験：不問。
車通勤可。
昇給：あり(50～100円)
賞与：なし。
正社員登用制度あり。
労働条件により加入保険が異なります。
労働日数により有給休暇日数が異なります。



R4.11.30 チ－３８７３ 障がい者支援員 不問 静岡市清水区 2
160,000～

250,000
月給

通勤手当：実費(上限なし)。
その他の手当
資格手当：5,000～15,000円。
(例)介護福祉士だと資格手当込みで
180,000円～。
住宅手当：10,000円。

8：30～17：30 60

日・
その他(日曜日含め
月9日)
日曜以外は土曜も
しくは祝日をプラ
ス。

その他
非正規社員

学歴：高卒以上。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
介護福祉士あれば尚可。
精神保健福祉士あれば尚可。
社会福祉主事等の資格があれば資格手当を給与に加算します。
必要なPCスキル：簡単なエクセル、ワード入力。
その他手当：資格手当：5,000～15,000円。
(例)介護福祉士だと資格手当込みで180,000円～。
住宅手当：10,000円。
雇用期間の定め：あり(期間1年)。
契約更新の可能性：条件あり。
試用期間：あり(3ヵ月)。
労働条件変更：なし。
昇給：あり(1.94％～2.33％)。
賞与：あり(年2回、計2.50月分)。
応募前見学：可。
退職金制度あり：勤続3年以上。
正社員登用あり。
昇給・賞与は業績及び、本人の能力のよる。
有給消化率：58.2％。
育児休業制度利用社員、全員復職。
シングルマザー社員比率：11.2％。

R4.11.30 チ－３８００
化学実験操作を
教える研修講師

～64歳（位）
（定年を上限）

静岡市葵区 1
213,180～

213,180
月給

通勤手当：実費(上限なし)。
昇給：あり(1,000～1,000円)。
賞与：あり(年2回、計3月分)

8：45～17：15
時間外労働：月平均29時
間

60 土・日・祝 常用

学歴：専門卒以上。
必要な免許：不問。
必要な経験：HPLC、GCなどの分析機器操作経験。
ワード、エクセルの基本操作可能な方。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)。労働条件の変更：なし。
車通勤：不可。
退職金制度あり：勤続5年以上。
通勤手当は会社規定により支給。
昇給・賞与は業績及び本人の能力により支給します。
履歴書は手書きで作成をお願いします。

R4.11.30 チ－３４５５ 保育士 不問 静岡市清水区 2
176,700～

180,100
月給

通勤手当：規定（最高15,000円まで）
特殊業務手当：基本給に0.04％上乗
せ
扶養手当：5,000円～10,000円
処遇改善手当：5,000円～（規定有）
昇給あり：0.02％～0.22％
賞与あり：年2回・計4.7月分（入社後1
年目は計2.8月分・2年目以降は計4.7
月分）

1年単位変形労働時間制
①7：00～16：00
②8：30～17：30
③10：00～19：00
①～③の時間で交代制

60
日・祝・その他（年
末年始12/29～
1/3）

常用

学歴：短大卒以上
必要な免許：保育士資格
雇用期間の定めなし。
試用期間あり（3ヶ月）労働条件変更なし。
通勤手当は就業規則により支給。
ただし、2㎞未満の方に支給なし。
車通勤可：駐車場代：月額4,000円～5,000円

R4.11.30 チ－３４５６ 保育士 不問 静岡市清水区 2
1,000～

1,100
時間給

通勤手当：規定（最高15,000円まで）
賞与あり：年2回・計2.5月分（入社後2
年目以降は計2.5月分）

①8：30～16：00
②8：30～17：00
③17：00～19：00
又は、8：30～19：00の間
の4時間程度・日数、時
間については相談可

60

土日祝・その他（年
末年始12/29～
1/3）
週休２日制　毎週

パート

学歴：短大卒以上
必要な免許：保育士資格
雇用期間の定めあり（期間～R3年3月31日）。
試用期間あり（3ヶ月）労働条件変更なし。
通勤手当は就業規則により支給。
ただし、2㎞未満の方に支給なし。
車通勤可：駐車場代：月額4,000円～5,000円。

R4.12.8 チ－３９９３
就労継続支援

B型支援員
～69歳(位)
定年を上限

静岡市駿河区 1
145,000～

200,000
月給

通勤手当：実費（最高10,000円まで）
その他の手当
皆勤手当：5,000円。
資格手当：10,000～30,000円。
(福祉の指定資格)

①8：30～17：30
②9：00～18：00
又は8：00～17：00

60

日・その他（月曜）
基本日・月休みの
月8～9日程度(1部
シフト制)
他部署(ヘルプ)で
の、土日勤務可能
な方は優遇。

常用

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許あれば尚可。
必要な経験：イラストレーター・フォトショップ
チラシ作成など、デザインの経験あれば尚可。
雇用期間の定め：なし。
試用期間あり（3～6ヶ月）
労働条件変更：なし。
定期的に支払われる手当
処遇改善手当：50,000円。
処遇改善交付手当：10,000円。
昇給：あり(500円～)
賞与：あり(年2回、計2月分)。
※退職金制度なし。

R4.12.8 チ－３９９４
就労継続支援

B型支援員
不問 静岡市駿河区 1

1,000～
1,000

時間給
通勤手当：実費（日額500円まで）
その他の手当
資格手当：150円/H

8：30～17：30 60 日・その他（月曜） パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許あれば尚可。
必要な経験：イラストレーター・フォトショップ
チラシ作成など、デザインの経験あれば尚可。
雇用期間の定め：あり(6ヵ月)
契約更新の可能性：条件あり。
試用期間あり（3～6ヶ月）
労働条件変更：なし。
昇給：あり。
賞与：なし。



R4.12.23 チ－４０１４
介護福祉士
(看護補助)

18～59歳
(定年を上限・
法令の規定)

静岡市葵区 5
162,000～

192,000
月給

通勤手当：実費(上限なし)。
その他の手当
夜勤手当1回8,100円（1回あたり）
土日祝日手当：500円(1回あたり)
住宅手当：～23,000円(上限)
家族手当：5,500円～32,500円。

①9：00～17：30
②17：00～9：30
※1カ月単位のシフト制
①日勤②夜勤
夜勤は月平均4～5回

60

その他(週休二日
制)
※相談可
当院勤務表による1
カ月単位の変形労
働時間制

常用

学歴：不問。
必要な免許・資格：介護福祉士必須。
必要な経験：不問。
車通勤：可（無料駐車場有）
雇用期間の定めなし。
試用期間：あり(3ヵ月)
昇給：あり(1.00％)。
賞与：あり(年2回、計4月分)。

R4.12.23 チ－４０１５ 看護師
18～59歳

(定年を上限・
法令の規定)

静岡市葵区 2
225,000～

275,000
月給

通勤手当：実費(上限なし)。
その他の手当
夜勤手当15,100円（1回あたり）
土日祝日手当：1000円(1回あたり)
住宅手当：～23,000円(上限)
家族手当：5,500円～32,500円。

①9：00～17：30
②17：00～9：30
※1カ月単位のシフト制
①日勤②夜勤
②夜勤は月平均4～6回
※日勤のみ相談可

60

その他(週休二日
制)
※相談可
当院勤務表による
※交換勤務/1カ月
単位

常用

学歴：専門学校卒以上
必要な免許・資格：看護師必須。
必要な経験：不問。
車通勤：可（無料駐車場有）
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)
昇給：あり(1.00％)。
賞与：あり(年2回、計4月分)。

R4.12.23 チ－４０１６ 看護師
～59歳

(定年を上限・
法令の規定)

静岡市葵区 4
1,700～

1,700
時間給 通勤手当：実費(上限なし)。

9：00～15：00
※1カ月単位のシフト制
週3日～5日

60

その他(週休二日
制)
※土日祝
休日取得可能
※当院勤務表によ
る

パート

学歴：専門学校卒以上
必要な免許・資格：看護師必須。
必要な経験：不問。
車通勤：可（無料駐車場有）
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)
労働条件の変更：なし。
昇給：なし。
賞与：なし。

R4.12.23 チ－４０１７ 准看護師
18～59歳

(定年を上限・
法令の規定)

静岡市葵区 2
210,000～

255,000
月給

通勤手当：実費(上限なし)。
その他の手当
夜勤手当15,100円（1回あたり）
土日祝日手当：1000円(1回あたり)
住宅手当：～23,000円(上限)
家族手当：5,500円～32,500円。

①9：00～17：30
②17：00～9：30
※1カ月単位のシフト制
①日勤②夜勤
②夜勤は月平均4～6回
※日勤のみ相談可

60

その他(週休二日
制)
※相談可
当院勤務表による
※交換勤務/1カ月
単位

常用

学歴：専門学校卒以上
必要な免許・資格：准看護師必須。
必要な経験：不問。
車通勤：可（無料駐車場有）
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)
昇給：あり(1.00％)。
賞与：あり(年2回、計4月分)。

R4.12.23 チ－４０１８ 准看護師
～59歳

(定年を上限)
静岡市葵区 4

1,500～
1,500

時間給 通勤手当：実費(上限なし)。
9：00～15：00
※1カ月単位のシフト制
週3日～5日

60

その他(週休二日
制)
※土日祝
休日取得可能
※当院勤務表によ
る

パート

学歴：専門学校卒以上
必要な免許・資格：准看護師必須。
必要な経験：不問。
車通勤：可（無料駐車場有）
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(3ヵ月)
労働条件の変更：なし。
昇給：なし。
賞与：なし。



R4.12.31 チ－３８７９
生活支援員
職業指導員

～65歳位 静岡市清水区 1 150,000～ 月給

通勤手当：なし。
その他の手当
固定残業手当(8時間分1万円/超過分
別途支給)

9：00～17：00 60
日・その他(カレン
ダーによる)
年末年始

常用

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許(AT限定可)あれば尚可。
必要な経験：不問。
昇給：なし。
賞与：あり(年2回、計2月分)。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2カ月)。
労働条件の変更：なし。
定期的に支払われる手当
職務手当：10,000円。
処遇改善手当：10,000円。
固定残業：10,000円。
退職金制度なし。
※障がい者福祉事業に理解がある方。

R4.12.31 チ－３８８０
生活支援員
職業指導員

～65歳位 静岡市清水区 1 1,100～ 時間給 通勤手当：なし。 9：00～17：00 60
日・その他(会社カ
レンダーによる)
年末年始

パート

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許(AT限定可)あれば尚可。
必要な経験：不問。
昇給：なし。
賞与：なし。
雇用期間の定め：あり(期間1年)。
契約更新の可能性：原則更新。
試用期間：あり(2カ月)。
労働条件の変更：なし。
※障がい福祉事業に理解がある方。

R4.12.31 チ－３８１４ 作業支援員 不問 静岡市葵区 2 950～ 時間給

通勤手当：実費(最高20,000円まで)。
昇給：あり(3,000円～3,000円)。
賞与：あり。

8：30～17：00 60
日・祝・
その他(土曜休みの
場合あり)

その他
(準社員)

学歴：不問。
必要な免許：普通自動車運転免許必須。
社会福祉士あれば尚可。
介護福祉士あれば尚可。
ホームヘルパー2あれば尚可。
必要な経験：ワード・エクセル
文字入力・インターネット検索。
雇用期間の定め：あり(期間6ヵ月)。
契約更新の可能性：原則更新。
試用期間：なし。
退職金制度：なし。
初回雇用期間は試用期間扱いとなります。
正社員登用制度あり。

R4.12.31 チ－３７４１
児童発達支援
管理責任者

不問

富士市、焼津市、
藤枝市、島田市、牧
之原市、御前崎市、

菊川市、掛川市

1
168,000～

210,000
月給

通勤手当：規定カ(最高25,000円ま
で)。
昇給：あり(1月あたり1,000円～3,000
円）
賞与：あり(年1回、計1.00月分)。
役職手当：0～10,000円。
考課手当：0～2,000円。
子ども手当：0～15,000円。
資格手当：10,000円～10,000円。
管理者手当：15,000円～15,000円。
調整手当：27,564円～33,563円。

変形労働時間制：1ヵ月
単位
①10：00～18：30
②8：30～17：00
又は8：30～17：00の時
間の間の7時間
平日は10時からの勤務、
土曜日の学校の休暇中
は8：30からの勤務
※36協定有り

90

日・祝・その他
会社カレンダ－によ
り基本的には第1、
第3土曜日が休日
GW休暇、夏季・年
末年始休暇

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：福祉施設、介護施設等の事業所で
5年以上の経験のうち、3年以上児童福祉業に従事した者
児童発達支援管理責任者受講修了者：必須。
エクセル、ワード、を利用して支援計画書、報告書作成ができる方。
普通自動車運転免許：必須(AT限定可)。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2カ月)。
労働条件の変更：あり(1200円)。
児童部門未経験の方でも児童発達支援管理責任者の為の
社内研修があります。
お気軽にお問い合わせください。

R4.12.31 チ－３７４２
児童指導員
又は保育士

不問

富士市、焼津市、
藤枝市、島田市、牧
之原市、御前崎市、

菊川市、掛川市

1
160,000～

190,000
月給

通勤手当：規定(最高25,000円まで)。
昇給：あり(1月あたり1,000円～20,000
円）
賞与：あり(年1回、計1.00月分)。
役職手当：5000～10,000円。
考課手当：0～2,000円。
子ども手当：10,000～15,000円。
資格手当：0～10,000円。
処遇改善手当：5000～15,000円
調整手当：23,851円～32,420円。

変形労働時間制：1ヵ月
単位
①10：00～18：30
②8：30～17：00
平日は10時からの勤務、
土曜日の学校の休暇中
は8：30からの勤務っとな
ります。

90

日・祝・その他
会社カレンダ－によ
り基本的には第1、
第3土曜日が休日
GW休暇、夏季・年
末年始休暇

常用

学歴：高卒以上。
免許：保育士、教員免許、社会福祉士等、
児童指導員の要件を満たす方：いずれかの資格で可。
基本的なワード、エクセルの操作が出来れば尚可。
普通自動車運転免許：必須(AT限定可)。
経験：児童施設での勤務経験があれば尚可。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2カ月)。
労働条件の変更：あり(940円)。
※島田市中溝町に事業所内保育所があります。



R4.12.31 チ－３７４３
児童指導員
又は保育士

(パート)
不問

富士市、焼津市、
藤枝市、島田市、牧
之原市、御前崎市、

菊川市、掛川市

1
1,000～

1,200
時間給

通勤手当：規定(最高25,000円まで)。
昇給：あり(1時間あたり10円～50円)。
賞与：なし。

①13：00～17：00：平日
の勤務時間
②14：00～18：30：平日
の勤務時間
③9：00～16：30
：土曜日と学校の休暇中
の勤務時間(休憩時間75
分)
※勤務の曜日はご相談
に応じます。

日・祝・その他
会社カレンダーによ
り基本的には第
一、第三土曜日が
休日、GW休暇、夏
季休暇、年末年始
休暇あり

パート

学歴：高卒以上。
必要な経験：児童施設での勤務があれば尚可。
必要な免許・資格：保育士、教員免許、
社会福祉士等児童指導員の要件を満たす方：
いずれかの資格で可。
基本的なエクセル、ワードの操作ができれば尚可。
普通自動車運転免許：必須(ＡＴ限定可)。
雇用期間の定め：あり(期間6ヵ月)。
契約更新試用期間：あり(2ヵ月)労働条件の変更：なし。
※島田市中溝町に事業所内保育所があります。

R4.12.31 チ－３７４４ 保育士 不問

富士市、焼津市、
藤枝市、島田市、牧
之原市、御前崎市、

菊川市、掛川市

1
168,000～

210,000
月給

通勤手当：規定(最高25,000円まで)
昇給：あり(1月あたり1,000円～20,000
円)
賞与：あり(年1回、計1.00月分)
資格手当：10,000円。
処遇改善1，2
専門手当あり(資格、研修による)

変形労働時間制：1ヵ月
単位
①8：00～17：00
②9：：00～18：00
③8：30～17：30

60
日・祝・その他
会社カレンダーによ
る

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許・資格：保育士：必須/エクセル、
ワードを使用して報告書作成及びメールが出来る方。
必要な経験：保育士としての勤務経験があれば尚可。
普通自動車運転免許：必須(ＡＴ限定可)。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2ヵ月)。
労働条件の変更：あり(時給1000円)

R4.12.31 チ－３７４５ 保育士 不問 島田市 1
1,000～
1,300円

時間給

通勤手当：規定(最高25,000円まで)
昇給：あり(1時間あたり60円～100円)
賞与：あり(年1回、計1.00月分)
試用期間終了後処遇改善手当支給
3,000～5,000円。

①8：00～14：00
②8：：30～13：15
③12：00～18：00
④12：00～16：45
l※勤務時間については
応相談

60
日・祝・その他
会社カレンダーによ
る

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：保育士：必須
普通自動車運転免許：必須(ＡＴ限定可)。
必要な経験：保育歴3年以上あれば尚可。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(2ヵ月)。
労働条件の変更：あり(その間処遇改善手当なし)。

R4.12.31 チ－３５９７
正看護師
准看護師

～59歳（位） 藤枝市 1
156,660～

265,010
月給

通勤手当：実費（最高50,000円まで）
資格手当：15,000～17,000。
勤務手当：8,000円。
技術手当：8,000円。
住宅手当該当者：20,000円。
昇給：あり（3000円～3500円）
賞与：あり（年2回、計3.50月分）

①8：30～12：30
②14：45～18：30
※①と②の勤務
※12：30～14：45中抜け
時間
※土曜日は①のみ　休
憩なし

135

日・祝・その他（木）
土曜日は午後休
夏季休暇4日
年末年始休暇4日

常用

学歴：高卒以上。
必要な免許：看護師、准看護師　必須
（いずれかの資格所持で可）。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3ヵ月）。
労働条件の変更：なし。
※退職金制度：あり（勤続3年以上）。

R4.12.31 チ－３５９８
正看護師
准看護師
（午前）

不問 藤枝市 1
1,430～

1,430
時間給

通勤手当：実費（最高50,000円まで）
昇給：あり。賞与：なし。

①8：30～12：30
※月・火・水・金・土曜日
勤務（週5日程度）

0

日・祝・その他（木）
土曜日は午後休
夏季休暇4日
年末年始休暇4日

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：看護師、准看護師　必須
（いずれかの資格所持で可）。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3ヵ月）。
労働条件の変更：なし。
※退職金制度：あり（勤続3年以上）。

R4.12.31 チ－３５９９
正看護師
准看護師
（午後）

不問 藤枝市 1
1,430～

1,430
時間給

通勤手当：実費（最高50,000円まで）
昇給：あり。賞与：なし。

①14：45～18：30
※月・火・水・金・
勤務（週4日程度）

0

日・祝・その他（木）
土曜日は午後休
夏季休暇4日
年末年始休暇4日

パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：看護師、准看護師　必須
（いずれかの資格所持で可）。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり（3ヵ月）。
労働条件の変更：なし。
※退職金制度：あり（勤続3年以上）

R4.12.31 チ－３２５９ 保育士 不問 静岡市・藤枝市 14 175,000 月給

通勤手当定額最高15,000円まで。
住宅手当・役職手当（園長・主任・リー
ダー）。
昇給・賞与あり。

小規模　7：30～18：30
保育所　6：45～19：15
1ヶ月単位のシフト制
時間外月平均3時間

60
日・祝・
その他　(月9日休
み、2月のみ8日)

常用

学歴：短大卒以上。
必要な免許：保育士・看護師・
准看護師・保健師のいずれか。
雇用期間：定めなし。
車通勤可。
昇給・賞与は本人の人事評価及び、
園と会社の業績による。

R4.12.31 チ－３２６０ 保育士 不問 静岡市・藤枝市 8 1,050 時間給
通勤手当定額最高15,000円まで。
昇給。

小規模　7：30～18：30
保育所　6：45～19：15
上記勤務時間相談可
1ヶ月単位のシフト制
週1日からでも可

45又は60
日・祝・
その他　(雇用条件
による)

パート

学歴：短大卒以上。
必要な免許：保育士・看護師・
准看護師・保健師のいずれか。
雇用期間：定めなし。
車通勤可。
昇給は本人の人事評価及び、
園と会社の業績による。



R4.12.31 チ－２９７５
就労支援A型の

支援員
不問 静岡市駿河区 1

950～
1,300

時間給
通勤手当実費最高10,000円まで。
資格手当・処遇改善手当。

09：00～18：00の間の4
時間以上
週3日～5日勤務

6Hを超え
る場合は

60
火・その他1日 パート

学歴：不問。
必要な免許：不問。
必要な経験：不問。
雇用期間：12ヶ月。
契約更新の可能性あり（条件あり）。
加入保険・有給休暇は労働条件により変動あり、法定通りとする。
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数5日。
就業時間・日数について相談可。
契約更新は本人勤務成績、会社業績による。
充実の福利厚生、有給休暇促進制度あり、
誕生日休暇、リフレッシュ休暇。
応募書類：事前送付/書類到着後7日以内に連絡。

R4.12.31 チ－２８０３ 看護師 不問 静岡市駿河区 1 1,300～ 時間給 通勤手当定額最高10,000まで。
①08：30～12：30
②14：00～18：00
③08：30～18：00

③120 火・日・祝 パート

学歴：高卒以上。
必要な免許：看護師又は准看護師。
車通勤不可。
試用期間なし。
勤務日数の相談可。
加入保険・有給休暇は労働条件により法定通り加入・付与。

R4.12.31 チ－１４２７ 正・准看護師 不問 静岡市葵区 1
185,000～

210,000
月給

通勤手当実費最高20,000円まで。
昇給・賞与有り。
資格手当。特別手当。皆勤手当。

8：15～18：30
8：15～12：15
②水・土(休憩なし）

135
日・祝・その他　(夏
季・年末年始)

常用

学歴：看護専門学校卒以上。
正・准看護師免許。看護実務経験者優遇。
車通勤可。
試用期間：2ヶ月/労働条件変更なし。
水・土は午後休み。
退職金制度あり（勤続3年以上）。
応募書類：面接時に持参。
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数10日。

R4.12.31 チ－１４３０ 訪問看護師 不問 静岡市葵区 2
260,000～

310,000
月給

通勤手当実費最高20,000円まで。
昇給・賞与有り。
資格・調整・運転手当。待機手当。緊
急時出動手当。皆勤手当。
経験考慮。

8：30～17：30
時間外月平均1時間

60
土・日・祝
（交替で待機及び
緊急時出勤有り）

常用

学歴：高卒以上。
看護師免許。
経験者優遇。
普通自動車免許(AT限定可）。
試用期間：2ヶ月/労働条件変更なし。
応募書類：面接時に持参。

R4.1.17 チ－４０２３ 派遣コーディネーター ～59歳 静岡市駿河区 1
190,000～

220,000
月給

通勤手当：実費上限なし。

8：45～17：30
または6：00～20：00の間
の8時間程度
※フレックスタイム時間
制
6時から20時の間で、業
務や自己都合に合わせ、
1ヵ月の所定労働時間を
満たすように働きます。

60
土・日・祝
年末年始、メーデー

常用

学歴：高卒以上。
必要な資格：普通自動車運転免許必須。
必要な経験：不問。
人と関わる事、人のお話を聴く事が得意な方。
入社後に研修があります。
雇用期間の定め：なし。

R4.1.17 チ－４０２４ 保育士 ～59歳 静岡市駿河区 2
190,000～

224,000
月給

通勤手当：実費上限なし。
7：30～19：00
※上記の間で8時間程度
(時間帯は応相談)

60

土・日・祝
基本的には土・日
の週休二日制
希望者には日＋平
日1日の週休二日
でも可

常用

学歴：不問。
必要な資格：保育士必須。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。

R4.1.17 チ－４０２５ 保育士 ～59歳 静岡市駿河区 2 1,050～1,250 時間給
通勤手当：実費上限なし。 7：30～19：00

※上記の間で3時間程度
0 日・祝 パート

学歴：不問。
必要な資格：保育士必須。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。

R4.1.17 チ－４０２６ 保育士補助 ～59歳 静岡市駿河区 2
180,000～

200,000
月給

通勤手当：実費上限なし。 7：30～19：00
※上記の間で8時間程度

60 土・日・祝 常用

学歴：不問。
必要な資格：保育士あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。



R4.1.17 チ－４０２７ 保育士補助 ～59歳 静岡市駿河区 2 1,050～1,250 時間給
通勤手当：実費上限なし。 7：30～19：00

※上記の間で3時間程度
0 日・祝 パート

学歴：不問。
必要な資格：保育士あれば尚可。
必要な経験：不問。
雇用期間の定め：なし。
試用期間：あり(6ヵ月)。


